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                                                                                                                                                                                                                            EIROPAS SAVIENĪBA
Eiropas Sociālā fonda projekts „Pasākumi noteiktām personu grupām”
 (projekta identifikācijas Nr. 1DP/1.4.1.1.2/08/IPIA/NVA/001)
Pieteikums pasākuma īstenošanai

___________________



200__.gada___.________________


(vieta)
________________________________________________________________,
(juridiskās/fiziskās personas
nosaukums, reģistrācijas numurs)

________________________________________________________________

 (juridiskā adrese)

(tālrunis____________, fakss___________ ,e-pasta adrese_______________)

(turpmāk – pretendents) iesniedz pieteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Pasākums noteiktām personu grupām” (turpmāk – pasākums) īstenošanai.

Bankas nosaukums ____________________________ kods _________________

Konta Nr. _________________________________________________________

Pasākuma organizēšana tiek piedāvāta šādās profesijās:

	Profesija
	Profesijas kods pēc LR Profesiju klasifikatora
	Norādīt vai darba vieta piedāvāta nelabvēlīgākā situācijā esošajam darbiniekam
vai bezdarbniekam  - invalīdam

	Pasākuma īstenošanas adrese
	Plānotais ikmēneša finansējums mērķa grupas bezdarbnieka darba algai


	Plānotais darba režīms

	Vēlamā mērķa grupas bezdarbnieka darba pieredze un izglītība

	
	
	
	
	
	
	

	Kopējais darba vietu skaits:


2.
Atbildīgā persona pasākuma īstenošanas laikā
 ________________________________________________________________






(vārds, uzvārds, amats)

(tālrunis_____________, fakss___________,e-pasta adrese________________).
3. Pasākuma īstenošanai piedāvāto darba vietu esošais nodrošinājums ar nepieciešamo telpu un materiāli tehnisko bāzi (uzskaita katras darba vietas esošo telpu un materiāli tehnisko bāzi): 

	Nr.

p.k.
	Profesija
	Darba vietas nodrošinājums ar telpas un materiāli tehnisko bāzi 



	
	
	

	
	
	



4.
Pretendents ir gatavs organizēt bezdarbnieku - invalīdu nodarbināšanu viņu dzīvesvietā: _________;




(jā/nē)


5.
Darba vadītāji, kas katru dienu palīdz mērķa grupas bezdarbniekiem apgūt darbam nepieciešamās pamatprasmes un iemaņas (norāda katram mērķa grupas bezdarbniekam):

5.1.
darba vadītājs
 _________________________________________:

(vārds, uzvārds)

iegūtā izglītība ___________________________________________________, darba pieredze __________________ profesijā, kurā strādās mērķa grupas bezdarbnieks, ________ gadi;

5.2.
darba vadītājs6 _________________________________________:

(vārds, uzvārds)

iegūtā izglītība ___________________________________________________, darba pieredze __________________ profesijā, kurā strādās mērķa grupas bezdarbnieks, ________ gadi;

Ar savu parakstu apliecinu, ka ________________________________








(pretendenta nosaukums)
1. ir reģistrēts saskaņā ar attiecīgo saimniecisko, profesionālo vai cita rakstura darbību regulējošo normatīvo aktu prasībām;
2. nav nodokļu un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu;

3. nav pasludināta maksātnespēja, nav uzsākta likvidācija, saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta, kā arī nav uzsākta tiesvedība par darbības izbeigšanu, maksātnespēju vai bankrotu;

4. pēdējo triju gadu laikā no pieteikuma pasākuma īstenošanai iesniegšanas dienas nav konstatēti būtiski profesionālās darbības pārkāpumi attiecīgajā darbības nozarē, kā arī vides aizsardzības, konkurences un darba tiesību jomā;

5. vai tā pārvaldes institūciju locekļi nav ar tiesas spriedumu atzīti par vainīgiem līdzdalībā noziedzīgā organizācijā, korupcijā, krāpnieciskās darbībās finanšu jomā vai noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijā;

6. pēdējā gada laikā nav pārkāpis līgumu par Aģentūras organizēto aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanu noteikumus, ja šāds līgums ar Aģentūru ir bijis noslēgts;
7. par pasākumā iesaistītajiem mērķa grupas bezdarbniekiem un bezdarbnieku - invalīdu darba vadītājiem veiks valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas;

8. nepieciešamības gadījumā bezdarbniekam – invalīdam nodrošinās pavadoņa pakalpojumus; 

9. sniegtā informācija par darba vadītājiem ir patiesa;

10. pasākuma īstenošanai piedāvātās darba vietas atbilst Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumu Nr.125 „Darba aizsardzības prasības darba vietās” prasībām;

8. piedāvā īstenot pasākumu: 

8.1. bezdarbniekiem - invalīdiem, un:

8.1.1. nedarbojas zivsaimniecības un akvakultūras nozarē, uz ko attiecas Padomes Regula (EK) Nr.104/2000;

8.1.2. nedarbojas lauksaimniecības produktu primārajā ražošanā (1.pielikums);


8.1.3. nedarbojas lauksaimniecības produktu pārstrādē un tirdzniecībā un nelūdz atbalstu (sk. 1.pielikumu) 
;
8.1.4. neveic eksportu uz trešajām valstīm vai Eiropas Savienības dalībvalstīm, t.i., neveic darbības, kas saistītas ar eksportētajiem daudzumiem, ar izplatīšanas tīkla izveidošanu un darbību vai ar citiem kārtējiem izdevumiem, kas saistīti ar eksporta darbībām;

8.1.5. neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces;

8.1.6. uzņēmums, kurš veic komercpārvadājumus ar autotransportu, nelūdz atbalstu kravas autotransporta līdzekļa iegādei;
8.1.7. nav nonācis grūtībās;

8.1.8. nav ogļu nozares uzņēmums, kas definēts Padomes Regulā (EK) Nr.1407/2002;

8.1.9. var nodarbināt bezdarbnieku vismaz uz 24 mēnešu nepārtrauktu periodu;

8.1.10. nesaņem citu valsts atbalstu uz tām pašām izmaksām un šī iemesla dēļ finansiālais atbalsts nepārsniedz grupu atbrīvojuma regulā vai Komisijas lēmumā noteikto atbilstoši katra gadījuma īpašajiem apstākļiem;

8.1.11. nav saņēmis pēdējo trīs fiskālo gadu laikā de minimis atbalstu saskaņā ar Komisijas Regulu Nr. 1998/2006 vai arī ir saņēmis ne vairāk kā 200 000 EUR apmērā vai, ja uzņēmums darbojas autotransporta nozarē, piešķirtā de minimis atbalsta kopapjoms nepārsniedz 100 000 EUR jebkurā trīs fiskālo gadu laika posmā. 

8.2. nelabvēlīgākā situācijā esošajiem darbiniekiem un:  
8.2.1. neveic eksporta atbalsta pasākumus, t. i., atbalstu, kas tieši saistīts
ar eksporta apjomiem, ar izplatīšanas tīkla izveidi un izmantošanu vai ar citām kārtējām izmaksām, kas saistītas ar eksporta darbību;

8.2.2. neveic darbības, kas nodrošina, ka importētu preču vietā tiktu izmantotas vietējās preces;

8.2.3. attiecībā uz uzņēmumu nav spēkā esošs rīkojums par līdzekļu atgūšanu saskaņā ar iepriekšēju Komisijas lēmumu, ar ko atbalsts tika atzīts par nelikumīgu un nesaderīgu ar kopējo tirgu; 

8.2.4. uzņēmums nav nonācis grūtībās (saskaņā ar Komisijas Regulas Nr.800/2008 1.panta 7.punktu);

8.2.5. neveic darbības ogļu nozarē, izņemot mācību atbalstu, atbalstu pētniecībai, attīstībai un inovācijai un atbalstu vides aizsardzībai;

8.2.6. gadījumos, kad pieņemšana darbā nepalielina strādājošo skaitu pie attiecīgā pretendenta salīdzinājumā ar strādājošo vidējo skaitu iepriekšējā divpadsmit mēnešu periodā, var apliecināt, ka darba vieta vai darba vietas ir atbrīvojušās saistībā ar aiziešanu no darba pēc brīvas gribas, pensionēšanos, iestājoties pensijas vecumam, darba laika samazinājumu pēc brīvas gribas vai likumīgu atlaišanu no darba par amatpārkāpumu, nevis sakarā ar darba vietu skaita samazināšanu;

8.2.7. var nodarbināt neizdevīgo darbinieku vismaz uz 12 mēnešu nepārtrauktu periodu, izņemot gadījumu, kad no darba atlaiž par amatpārkāpumu;

8.2.8.
nesaņem citu valsts atbalstu uz tām pašām izmaksām un šī iemesla dēļ nav radies finansiāls uzkrājums, kas pārsniedz 100% no darbinieku algu izmaksām laika periodā, kad attiecīgais darba ņēmējs vai ņēmēji nodarbināti.
9. pieteikuma 2.punktā norādītajai atbildīgajai personai par pasākumu ir tiesības parakstīt ar pasākuma īstenošanu saistītos dokumentus gadījumā, ja vadītājs nav pieejams;
10. atbilst mazā vai vidējā uzņēmuma definīcijai (nenodarbina vairāk par 250 darbiniekiem);

Pretendentam pielikumā jāpievieno šādi dokumenti:

	Pielikumā:
	1. Aizpildīta uzskaites veidlapa „Uzskaites veidlapa par saņemto de minimis atbalstu”
 uz …lp;

	
	2. Mērķa grupu bezdarbnieku darba pienākumu apraksti
 uz ... lp.


____________________
    __________________
        ___________________
   (darba devēja nosaukums)

(vadītāja paraksts)

  (paraksts atšifrējums)

Z.v. 

� Pasākumu var organizēt normatīvajos aktos noteiktā kārtībā reģistrētas juridiskas un fiziskas personas, kā arī šādu personu apvienības, kurām ir tiesības slēgt darba līgumu.


� N – nelabvēlīgākā situācijā esošs darbinieks , I – bezdarbnieks - invalīds.


� Norāda plānoto finansējumu mērķa grupu bezdarbnieka darba algai pirms nodokļu atskaitīšanas (t.sk. Aģentūras dotāciju mērķa grupas bezdarbnieka darba algai).


Pasākuma īstenošanai Aģentūra darba devējam nodrošina ikmēneša darba algas dotāciju mērķa grupu bezdarbniekam:


nelabvēlīgākā situācijā esošajam darbiniekam 50% apmērā no darba devēja noteiktās mēneša darba algas, ievērojot, ka ikmēneša dotācija normāla darba laika ietvaros nepārsniedz valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēru. Ja nelabvēlīgākā situācijā esošs darbinieks nostrādājis vairāk par normālu darba laiku attiecīgajā mēnesī, starpību sedz darba devējs no saviem finanšu līdzekļiem, bet, ja nelabvēlīgākā situācijā esošs darbinieks nostrādājis nepilnu darba laiku, dotāciju piešķir atbilstoši faktiski nostrādātajam darba laikam;


bezdarbniekam - invalīdam ikmēneša darba algas dotāciju piešķir atbilstoši profesijām, kas ietvertas šādās Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora pamatgrupās:


	9.pamatgrupa – 100% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas;


	8. un 7.pamatgrupa – 100 līdz 150% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas;


	6., 5. un 4.pamatgrupa – 100 līdz 200% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas;


	3. un 2.pamatgrupa – 100 līdz 250% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas;


	1.pamatgrupa – 100 līdz 300% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas.


� Normāls darba laiks, nepilns darba laiks, maiņu grafiks u.c.


.


� Atbildīgajai personai par pasākumu ir tiesības parakstīt ar pasākuma īstenošanu saistītos dokumentus gadījumā, ja vadītājs nav pieejams.


6 Par pietiekamu uzskata darba vadītāja vismaz divus gadus ilgu darba pieredzi vai iegūtu izglītību profesijā, kurā strādās mērķa grupas bezdarbnieks.


� Par pārstrādi un tirdzniecību nav jāuzskata nedz saimniecībā veiktās darbības, lai produktu sagatavotu pirmajai pārdošanai, piemēram, graudaugu novākšana, pļaušana vai kulšana, olu iepakošana, nedz pirmā pārdošana mazumtirgotājiem vai pārstrādātājiem.


� Aizpilda, ja pretendents ir komercsabiedrība un piedāvā organizēt pasākumu bezdarbniekam - invalīdam. Veidlapas paraugs atrodams Ministru kabineta 2008.gada 5.februāra noteikumu Nr.58 „Noteikumi par de minimis atbalsta uzskaites un piešķiršanas kārtību un de minimis atbalsta uzskaites veidlapu paraugiem” 1.pielikumā.


�  Mērķa grupas bezdarbnieka darba pienākumiem jāatbilst Latvijas Republikas Profesiju klasifikatorā norādītajai profesijai.





